ZHybale GRip

Zeybek Grup Laleli Hotel Calisan ve Insan Haklan Politikasi

Zeybek Grup Laleli Hotel Ust Yonetimi olarak;

Calisanlarinin potansiyellerini en iyi sekilde gergeklestirebilmelerine firsat saglayacak sekilde
esit, adil ve guvenli is ortamlariyla, calisanlarina s6z hakki taniyan, tercih edilen igveren
konumunu surekli ve surdirdlebilir kilan, ¢alisanlarinin kendi potansiyellerini ortaya koyma ve
yeteneklerini gelistirme firsatlari buldugu, deger yaratarak Zeybek Grubun vizyon, hedef ve
gelecegdine katki sagladigi ve deder gordigu, yliksek performansli, gelisim odakli, toplumsal
duyarliligi arttirmaya tesvik eden, mutlu, verimli, cevik, dayanakh ve saglikh bir is glici
olusturmayi hedefleriz.

TUm paydaslarimizin ve etkilesimde oldugumuz tiim insanlarin temel haklarina saygi duyulmasi
birincil gérevimizdir. Farkli oldugumuz konulari fark olarak degil, deder olarak goriiyor ve bu
gesitliligin kurumumuza da deder kattiginin farkindayiz.

Cinsiyet, dil, irk, yas, fiziksel-psikolojik 6zel durumlar, sosyo-ekonomik durum, egitim
durumu, cinsel tercih, etnik koken, dini inang, maluliyet, savunmasiz, 6zel koruma
gerektiren gruplar vb. gibi konulardan dogan ayrimciliga karsiyiz.

Acik, esit firsatlar sunan, seffaf, adil, calisan katilimina agik bir yonetim anlayisini

benimseriz.

“Herkes icin erisim” bakis acisi ile hareket ederek; O6zel gereksinimi, fiziksel

hassasiyetleri ve zorluklari olan tiim misafirlerimiz, calisan ve ziyaretgilerimiz icin

erisilebilirlik, saglk ve glivenlik standartlarini énemsiyor ve tatillerini gecirdikleri veya
calistiklari ortamlari bu standartlar dogrultusunda diizenliyoruz.

Adil, yasal dizenlemeleri ve belirlenmis standartlari karsilayan bir calisma ve

Ucretlendirme politikasi benimseriz.

Calisanlarimizi dinler, fikirlerin 6zgiirce beyan edilebildigi, ¢oziime odaklanan, diyalogun

gelistirildigi bir iletisim modelleri uygulariz.

e Her seyden once giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamayi,

e Isci saghig ve is giivenligi gerekliliklerini gecerli bir sekilde uygulamayi ve sorumlu
olmayi,

« Ise alma, tazminat, egitim, édillendirme, terfi verme, isten cikarma veya emekliye
ayirmada, irk, din, dil, milli kdken, engellilik, yas, cinsiyet, cinsel tercihler, dernek,
sendika Uyeligi ve siyasi kimlik gibi konularda ayrimcilik yapmamayi,

¢ Bedensel, zihinsel, fiziksel cezalandirma ve s6zli baski yapmamayi,

e TUm calisanlarimizin bireysel degil, takim ruhu icinde galismalar saglamay,

¢ Sosyal aktivitelere yer vermeyi,

e Calisma saatleri konusunda yasalara uymayi,

e Kisinin mesleki yeterliligine ve tecriibesine 6nem verilerek yas (st sinirlamasi
yapmamayi,

Taahhit ederiz.




